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PRÉAMBULE

Spécialisée dans la protection passive contre l’in-
cendie grâce à l’amélioration du comportement 
au feu des matériaux majoritairement biosourcés, 
Protecflam Industries n’a cessé de développer  
de nouveaux produits classés A/A+ afin d’améliorer 
la sécurité́ des personnes, des animaux et des biens. 

Au quotidien, Protecflam Industries met tout en 
œuvre afin que l’ensemble de ses équipes contribue 
au développement de pratiques vertueuses en faveur 
de l’environnement et que ses actions s’inscrivent 
dans la durée de son activité pour donner un maxi-
mum de transparence.

« Nous avons toujours eu à cœur de démontrer notre engagement  
envers la société et l’environnement, et nous abordons la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE) comme une partie intégrante de notre 
métier. Les enjeux sociaux et de gouvernance font partie intégrante  
des réflexions de l’entreprise. »

Dimitri Paland - Gérant & associé
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TROMBINOSCOPE

Karine Mahé 
Assistante Commerciale

Jean-Baptiste Aurel 
Gérant

Eloïse Desquilbet 
Ingénieur Réaction feu
& Textiles techniques

Alexandra Legrand 
Assistante Comptable

Christian Angermann 
Chef d’atelier

Dimitri Paland 
Gérant

Sonia Justin Garnier 
Commerciale itinérante

Christophe Océana 
Responsable Maintenance 

et Développement Industriel
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HISTORIQUE
DE LA SOCIÉTÉ

1998

2017

2022

2010

2020

2023

2016

2021

2024

Création de la société
11/13 rue Louis Bréguet 
44600 St-Nazaire.

Développement
des produits Hydroflam® C10
et Hydroflam® W18 pour  
les supports carton et bois.

Élargissement de la gamme  
Verniflam®. Intégration d’un 
dispositif de sécheuse/repas-
seuse automatisé.

Déménagement de la société
au 31 rue de l’Étoile du Matin
44600 St-Nazaire.

Développement du produit 
Hydroflam® SD19 pour les déco-
rations florales stabilisées. Cons- 
truction de l’unité de séchoir.

Création du département dédié aux 
protections des œuvres et du patri-
moins (PSBC). Intégration au sein  
du syndicat professionnel GTFI.

Rachat de la société  
par le Groupe W (Woodenha  
Industries & Dryenha).

Automatisation et sécurisation  
de l’unité de conditionnement  
de la gamme Hydroflam®.

Création de la nouvelle ligne d’as-
persion par Hydroflam® et réamé-
nagement de la zone « aspersion 
des matériaux complexes ».



SÉCURITÉ 
& PRÉVENTION  
DES INCENDIES
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MESURES  
PRÉVENTIVES

SÉCURITÉ 
& PRÉVENTION  
DES INCENDIES

Depuis 2023, Protecflam industries est adhérent du GTFI 
(Groupement Technique Français contre l’Incendie).

Cette intégration au sein de ce réseau d’acteurs de la pro-
tection passive contre l’incendie a pour objectif d’être force 
de proposition auprès des pouvoirs publics et des instances 
officielles. Elle participe également à l’élaboration des textes 
réglementaires, normatifs en prenant en compte le maintien 
du niveau de sécurité mais aussi des aspects environne-
mentaux, éthiques et écotoxicologiques. 

Le GTFI aide ses adhérents et l’ensemble des acteurs du mar-
chés de la protection passive contre l’incendie par une dé-
marche informative ou d’édition de document (règles profes-
sionnelles, guides). Les adhérents peuvent aussi bénéficier 
de ce réseau pour partager leur expérience, mettre en place 
des liens forts avec les laboratoires agréés par le ministère 
de l’Intérieur afin de continuer à développer les connais-
sances sur la protection incendie. 

Cet ensemble d’objectifs permet à Protecflam industries de 
rester un acteur reconnu et incontournable de la protection 
contre l’incendie.



RESPECT DE  
L’ENVIRONNEMENT
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IMPACT  
ENVIRONNEMENTAL

RESPECT  
DE L’ENVIRONNEMENT

« Notre politique de traitement des déchets s’organise autour de 3 mots : 
Réduire, Réutiliser et Recycler. L’objectif est de réduire nos déchets et surtout 
de pouvoir donner une seconde vie à certains matériaux, cela se manifeste  
par exemple par le tri systématique du papier, par le ré-usage des cartons 
pour de nouveaux colisages. Nous privilégions aussi de la documentation  
à l’attention de nos clients en format dématérialisé. »

Karine Mahé - Assistante Commerciale

Protecflam Industries développe des produits ignifuges 
respectueux de l’environnement, utilisant des matières 
premières non toxiques et des processus de fabrication 
réduisant l’impact environnemental. 

Tous les produits mis sur le marché répondent aux critères 
de REACH* et assurent une protection efficace contre les 
incendies. Les risques pour la santé des équipes, des appli-
cateurs, des utilisateurs finaux, mais aussi pour l’environne-
ment sont pris en considération.

A titre d’exemple, plus des deux tiers des produits de la 
gamme Verniflam® (produit de finition) bénéficie d’un classe-
ment A+, preuve de l’engagement de Protecflam Industries 
de participer à une amélioration de la qualité de l’air intérieur.

*REACH : Réglement de l’Union Européenne adopté pour mieux protéger la santé  
humaine et l’environnement contre les risques liés aux substances chimiques.
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EFFICACITÉ  
ÉNERGÉTIQUE

RESPECT  
DE L’ENVIRONNEMENT

« D’ici à 2026 nous allons intégrer l’éco-conception à l’ensemble de nos 
actions, travailler avec des acteurs régionnaux à hauteur de 80% (51%  
en 2024) sur nos réalisations internes et nos achats. Nous diminuerons  
nos coûts de consommation en eau, électricité et gaz de 10% minimum, 
améliorerons la gestion de nos processus en récupérant par exemple  
nos eaux de rinçage et nous réfléchissons à la pose de panneaux photo- 
voltaïques pour une meilleure économie et gestion de notre énergie. »

Christophe Océana - Responsable Maintenance et Développement Industriel

Protecflam Industries s’efforce d’être un acteur de la pro- 
tection de l’environnement au travers son activité industrielle 
et met tout en œuvre pour que l’ensemble des équipes 
contribuent au développement de pratiques vertueuses et 
raisonnées.

Protecflam Industries fabrique des solutions ignifuges 
classées A+ à partir de matières premières à profil écotoxi-
cologique favorable. L’entreprise souhaite que ses actions 
s’inscrivent dans la durée et soient visibles par ses clients. 
Protecflam Industries veut réduire son empreinte en étant 
pro-active sur le sujet et en définissant une ligne d’actions 
concrètes : traçabilité des matières premières et suivi de 
production des ignifuges.

C’est un engagement quotidien !



RESPONSABILITÉ  
SOCIALE
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PARITÉ, DIVERSITÉ  
& INCLUSION

RESPONSABILITÉ 
SOCIALE

Répartition  
hommes/femmes

Stagiaires  
(moyenne/an)

Formation annuelle
individuelle ou collective

50% 50%

38h2

Protecflam Industries s’engage avec force sur le dévelop-
pement personnel des salariés avec une politique annuelle 
de formation individuelle ou collective permettant ainsi  
de renforcer les acquis. Elle s’engage dans les forma-
tions des futures générations en acceptant en moyenne 2  
stagiaires par an.

L’entreprise s’engage aussi à promouvoir la diversité de re-
présentation des salariés : à l’heure actuelle nos postes sont 
occupés paritairement (alors que le secteur de l’industrie 
emploie seulement 30% de femmes).

Protecflam Industries encourage à innover : chaque collabo-
rateur a l’opportunité de contribuer à l’évolution de la société. 
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FLEXIBILITÉ  
& ÉQUILIBRE

RESPONSABILITÉ 
SOCIALE

Conscients que chaque collaborateur peut rencontrer des 
contraintes personnelles ou professionnelles spécifiques, 
nous faisons preuve de flexibilité dans l’organisation du 
travail.

Cette adaptabilité repose sur un dialogue ouvert et un délai 
de prévenance raisonnable, permettant de concilier au 
mieux les besoins individuels et les impératifs collectifs de 
l’entreprise. Cet engagement favorise un environnement de 
travail plus équilibré, inclusif et respectueux de chacun.
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EN RÉSUMÉ...

RESPONSABILITÉ 
SOCIALE

1

2

3

La vision de Protecflam Industries à court, moyen et long 
terme est de poursuivre son amélioration sur ces 3 grands 
axes : 

L’expertise de la protection incendie multi secteurs.

La réduction de son impact sur l’environnement.

La poursuite du développement personnel des salariés  
actuels et futurs.



TRANSPARENCE  
& ÉTHIQUE  

DES AFFAIRES
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TRANSPARENCE
& ÉTHIQUE  
DES AFFAIRES

ENGAGEMENT  
& CHOIX 

Protecflam Industries accorde une vigilance particulière à 
la sélection des affaires auxquelles elle répond, des contrats 
et des appels d’offre.

L’indépendance est la clé ! 

L’entreprise veille à ce qu’il n’y ait pas de conflits d’intérêts.

Les collaborateurs sont formés pour le maintien des rela-
tions éthiques et professionnelles avec les clients.

Pour tout nouvel engagement, le choix final est soumis  
à l’ensemble de l’équipe.



COLLABORATION  
& PARTENARIAT



Rapport RSE  I  Protecflam Industries 18

PARTENARIAT 
STRATÉGIQUE

COLLABORATION 
& PARTENARIAT

Protecflam Industries opère un partenariat stratégique avec 
ses fournisseurs lui permettant ainsi d’innover, d’atteindre 
des  objectifs durables et d’avoir accès à des compétences 
et des ressources.

La sélection des partenaires est réalisée selon leurs res-
sources, leurs compétences et leur stratégie, afin de trouver 
une vision commune et de bâtir un lien de confiance.

Protecflam Industries s’attache à travailler avec des partenaires 
dont les valeurs sont similaires aux siennes et qui respectent 
également leur culture de l’excellence.



CHIFFRES
CLÉS
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CHIFFRES 
CLÉS

25m3 15m3
DÉCHETS ANNUELS OBJECTIFS 2026

5 à 15%
Plan d’action : mise en place d’une rétention au niveau de la zone 
de traitement (mai 2024) et réutilisation des eaux de rinçage et  
de l’eau de pluie dans la production des ignifuges (2025).

DÉCHETS ISSUS DE NOS 
PROCESSUS EN 2022

1%
OBJECTIFS 2026

20,3 MWh
ÉLECTRICITÉ
Quantité d’électricité  
consommée en 2023.

68 m3

EAU
Volume d’eau consommé 
en 2023.

0,28 MWh 
GAZ
Quantité de gaz  
consommée en 2023.

228,4 kW
PUISSANCE DU SITE
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INDUSTRIEL ENGAGÉ  
DANS LA PROTECTION DURABLE  

CONTRE L’INCENDIE



Protecflam Industries
31, rue de l’Etoile du Matin

44600 Saint-Nazaire

      +33 (0)2 40 90 10 80
      contact@protecflam.com

protecflam.com


